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Assistant Direccidn

PERFIL PROFESIONAL COMPETENCIAS PROFESIONALES

FOTO Mi carrera profesional esta vinculada a los Recursos Trabajo en equipo

Humanos Area donde acumulo més de 5 afios de Flexibilidad

experiencia en puestos de responsabilidad en la Atencion al detalle

estion. =z :

& Gestion del tiempo
Capacidad analitica

Creo que la cultura y la comunicacion son la clave para conectar a todasy cada Comunicacién

una de las personas dentro de una organizacion. La correcta combinacién de . =

] ) B i Orientacion a resultados
estos dos elementos sera la garantia de que cada accion tenga un impacto —
. - o . Autoaprendizaje
positivo en la transformacién y en la motivacién creando compromiso vy

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. Empresa 1. Firma internacional de Consultoria de Comunicacion, Reputacion y Asuntos Publicos. Expertos en
identificar problemas y encontrar soluciones de comunicacion para actuar de la forma mas eficaz posible.

v" Associate Director
e Consultoriay asesoria estratégica en Comunicacién Interna. Desarrollo e implementacién de acciones para
comunicar, agilizar e impulsar la consecucién de objetivos estratégicos (cambios de sede, endomarketing, employer
branding,

e Consultoria y asesoria estratégica en Comunicacion Interna — Planes de comunicacion.

e Desarrollo e implementacidn de acciones para comunicar, agilizar e impulsar la consecucidn de objetivos estratégicos
(transformacion, cambios de sede, employer branding, entre otros)

o Disefio de un modelo de Comunicacion Interna que se ajusta y complementa los modelos de transformacion. En una
linea de trabajo donde las alianzas y colaboracién son la forma de sumar expertise y aportar verdadero valor,
ofreciendo un servicio integral y especializado.

e Desarrollo de plan comercial y elaboracion y presentacién de propuestas a potenciales clientes

. MM Consultora de RRHH especializada en la gestion estratégica del compromiso, clima laboral,
motivacion, cultura y valores.
v" Consultant

e Gestion de proyectos personalizados para el andlisis de clima laboral valorando las necesidades especificas del cliente
y adaptando su disefio para obtener el maximo rendimiento de los proyectos.

e Colaboracién en sesiones de alineacion estratégica, liderazgo y cultura organizacional.

e Analisis y presentacion de informes de resultados a comités de direccion y departamentos de Gestion de personas
desarrollando planes de accidn estratégicos dirigidos a la gestién del cambio y optimizacién del ambiente laboral.

. m Empresa 3. Consultora Multinacional de investigacion, consultoria de RRHH y formacion. Anualmente certifica
a las mejores empresas para trabajar en Espaia.
v Consultant / Project Manager

e Analisis y diagndstico de clima organizacional detectando fortalezas y dreas de mejora de empresas de multiples
sectores.

e Asesoramiento en el desarrollo de planes de comunicacion a nivel organizacional.

e Elaboracion y presentacion de informes de resultados a comités de direccién y departamentos de Gestién de
personas.

e Planificacidn, gestion y desarrollo de proyectos para cuentas estratégicas a nivel internacional.

e Responsable del analisis y seleccion de las mejores practicas de Recursos Humanos en el ambito nacional e
internacional.

e Coordinacién e implementacion de focus groups para managers, dirigiendo las sesiones hacia la obtencién de datos
cualitativos para la deteccion de dreas de mejora especificas para estos colectivos.
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e Amplio conocimiento de los retos en la gestién de personas de diversos sectores, asi como de las practicas mas
innovadoras para conseguir los objetivos estratégicos del area.

e Elaboracién, disefio y edicién del libro “Best People Practices”, donde se detallan mas de 250 practicas de empresas
certificadas como Best Workplaces Espaiia.

° Empresa 4. Consultora multinacional de prestacidon de servicios de auditoria, consultoria, asesoramiento fiscal, legal y
asesoramiento en transacciones y reestructuraciones.
v Técnico RRHH — Area Transaction Advisory Services
e Preparacion y gestién del planning de formacion anual de los miembros del staff y mandos intermedios del
departamento de TAS.
e Asignacion de proyectos de acuerdo al perfil y competencias del staff gestionando su linea de aprendizaje y expertise.
e Seleccion, edicion y traduccion de articulos para su publicacion en la newsletter del portal del departamento.
Cuidando la adaptacion de los contenidos a los intereses de cada drea y temas de actualidad.
e Gestién de la plataforma de Knowledge management.
e Apoyo en el proceso anual de evaluaciones 3602 (comunicacidn interna, lanzamiento, gestion de tiempos y reporting)
e Amplio aprendizaje en la optimizacién de los recursos humanos y talento del departamento. Conociendo,
aprovechado y puliendo las habilidades de cada persona al tiempo que se detectan las oportunidades de formacion
generando un plan de desarrollo profesional.

o Empresa 5
v"  Agente logistico

e Actividades de soporte para el cliente interno en el departamento de LCCA. Alto nivel de inglés para la interlocucién
con técnicos e ingenieros estadounidenses.

e Responsable de proceso de Training y acogida de nuevas incorporaciones tras la expansion del departamento. El
posicionamiento en el departamento como figura de referencia para transmitir tanto los conocimientos técnicos
como los valores y cultura de la organizacidon apoyando asi el proceso de incorporacién y adaptacion de nuevos
profesionales.

e Rapida asimilacién de flujos de trabajo y gestién del cambio.

FORMACION

2017 Curso de comunicacion y persuasion » 2001 - 2005 Licenciatura en Psicologia UNIVERSIDAD
2014 Curso de Gestidn de Recursos Humanos

2014 Programa de formacion construye. El empleado como IDIOMAS

co-responsable en la creacién de un excelente lugar para
trabajar.

2007 Curso avanzado de inglés. Instituto - Americano
2006-2007 Master en Habilidades Directivas. Universidad
2005 Toastmasters International. habilidades de comunicacion
y oratoria en publico.
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Nivel: Proficiency
Presentacidn de resultados y coordinacion de

proyectos internacionales
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